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Sissejuhatus

Kéesoleva arengukava eesmérk on miiratleda Neeme Kooli arengusuunad aastateks 2020-
2024. Arengukava on aluseks Neeme Koolis strateegiliste otsuste tegemisel ja iga-aastase
iildtooplaani koostamisel. Neeme Kooli arengukava 2020-2024 koostamise aluseks on
,,Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus®, Neeme Kooli sisehindamise aruanne 2016-2020 ja
Neeme Kooli pdhiméirus.
Kéesoleva arengukava koostamiseks on saadud sisendeid Neeme Kooli sisehindamise
tulemustest, viimase kahe aasta Opilaste, Opetajate ja vanemate rahulolukiisitlustest ja
visioonipdeva tulemustest. 6. maértsil 2020 toimus koolis visioonipdev, kus osalesid
lapsevanemad, kohalike ettevotete esindajad, vallavalitsuse esindajad, Neeme kiila
raamatukogu ja lasteaia esindajad, vilistlased ja dpetajad. Uheskoos leiti vastused jirgmistele
kiisimustele:

- milline on Neeme Kooli tegutsemise eesmirk ja panus ithiskonda?

- millisena soovime nédha kooli 10 aasta parast?

- kuidas parendada koost66d kogukonna, kohaliku omavalitsuse ja

koostdopartneritega?

Kéesolevas arengukavas on vaadeldud Neeme Kooli arengut aastatel 2020-2024 lébi nelja
juhtimisvaldkonna:

- Oppe- ja kasvatustegevuse arendamine;

- organisatsiooni ja personali arendamine;

- Oppetddd toetavate koostdosuundade arendamine

- Opikeskkonna arendamine.
Nimetatud juhtimisvaldkondade kaupa on vilja toodud iga valdkonna eesmirk, mdddikud ning
peamised tegevused eesmérgi saavutamiseks. Iga moodiku juures on méératud algtase ja
sihttase ning tegevuste juures on kirjeldatud soovitud tulemus. Arengukava on kooli
iildtooplaani koostamise aluseks. Kooli tildtodplaanis tuuakse vilja arengukava tegevusplaan,
kus médratakse tegevuste vastutajad.
Arengukava eelndu kohta on avaldanud arvamust kooli hoolekogu (protokoll 13.11.2020 nr 1-

6/5) ja dppendukogu (protokoll 19.10.2020 nr 1-5/1).
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MISSIOON, TULEVIKUPILT JA POHIVAARTUSED

Missioon

Oleme oma kogukonna jaoks KODULAHEDANE ja TURVALINE kool, mis iihendab endas
TRADITSIOONID ja UUENDUSLIKKUSE eesmirgiga luua vdimalused iga Opilase
VOIMETEKOHASEKS ARENGUKS.

Tulevikupilt
Neeme kool on loonud valmisoleku koos kogukonnaga kasvada ning pakkuda kvaliteetset
haridust ka peale 6. klassi. Edasi on arendatud individuaalsust tdhtsustavaid voimalusi, hasti

on juurutatud klasside iilene projektdpe, tdhtsustatakse autentseid dpikeskkondi.

Kooli iitheks peamiseks tugevuseks on endiselt tihe koosto6 kogukonna ja
lapsevanematega, mida toetab {ihine arusaam kooli ainulaadsest Opikeskkonnast.
Looduslédhedus, metsa- ja rannakultuuri vairtustamine ning vabas ohus toimuvad tegevused

rikastavad Oppetddd ja pakuvad mitmekiilgseid voimalusi koolielu korraldamiseks.

Kooli 6ppetood toetavad erinevad arendusprogrammid nii dpetajate teadmiste ja oskuste
taiendamiseks, erinevate tehnoloogiliste voimaluste kasutamiseks kui ka kiilalisdpetajate ning

vahetusopilaste kaasamiseks.

Oppetood toetab ka heal tasemel taristu, mis on saanud vajalikku tiiendust niiteks
multifunktsionaalse saali ja abiruumide, spordirajatiste ning huvitegevusi toetavate ruumide

néol.

Neeme kooli pohivéartused

- Laheneme igale isiksusele individuaalselt.

- Ukski laps ei jii mirkamata.
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- Iga Opilane tunneb end turvaliselt ja vajalikuna.

- Tahtsustame emotsionaalse intelligentsuse arendamist.

- Keegi pole teisest parem, me kdik oskame midagi véga hésti.

ARENGUKAVA STRATEEGILISED EESMARGID 2020-2024

2. Hasti hoitud vaimne tervis

1. Motestatud oppetdo

Oppetoo aluseks on muutunud
opikasitlus, mida toetavad kaasaegne
opikeskkond, innustav ja professionaalne
opetajaskond ning tohus ja
eesméirgipirane nii koolisisene kui ka
kooliviline koostoo.

Opikeskkond toetab dpilase ja dpetajate
terviklikku arengut, vaimse tervisega
seotud probleemide miarkamist ja oskuste
arendamist nendega toimetulekuks

1. Motestatud dppetdod

1.1 Oppe- ja kasvatustegevuse arendamine

Soodsa keskkonna loomine iseseisva mdtleja ning ennastjuhtiva dppija kujunemiseks
Moodik | Algtase 2020 Sihttase 2024

1. Ennastjuhtiv dppimine 3.4 4

(1-5, dpilaste tagasisidehinde pohjal) ’

2. Oppet6 motestatus 3.4 4

(1-5, dpilaste tagasisidehinde pohjal) ’

3. Opetajate tiiendkoolituste arv 1 4
(aktiivoppemeetodid)

Kooli dppekava arendamine ja tdiustamine
ning seda toetavate tegevuste kavandamine

Tegevused Soovitud tulemused

Koolistindmused on seotud kooli
oppekavaga, kus toimub Opitu kinnistamine.

Kodukoha armastuse kasvatamine labi
probleem- ja projektdppe

Tehakse koostood Kaitseliidu, Kodutiitarde,
Noorte Kotkastega. Opilased koguvad
teadmisi ja oskusi l4bi erinevate tegevuste,
niiteks: orienteerumine, esmaabi andmine ja
looduses toimetulek.

Aktiivoppemeetodite kinnistamine
(probleem- ja projektdope). Oppimise
protsessi lahti motestamine 1dbi teadmiste

Opilased on motiveeritud tdsieluliste
iilesannete lahendamisest ning uue vairtuse
loomisest. Opiprotsessi kdigus omandavad
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konstrueerimise protsessi, mis ei ilmne opilased oskusi, mis toetavad nende
mitte teadmiste salvestamisel, vaid hilisemat toimetulekut reaalses elus.
teadmiste tdlgendamisel.

Koosdppimise motestamine ja selle Koolis on suhtumine, et koosdppimine on
tdhtsustamine Oppetdos. igapdevane Oppetegevus klassikeskkonnas,
kus dpivad koos erinevad inimesed. Labi
selle oskavad Opilased kasutada sotsiaalseid
oskusi igapdevaelus.

Koosdppimine toetab enamikku pShikooli
riiklikus dppekavas véljatoodud
iildpaddevuste (vaartuspadevus, sotsiaalne
padevus, eneseméidratluspadevus,
opipadevus, suhtluspadevus ja
ettevotlikkuspddevus) omandamist.

Uut dpikésitust toetavate dppemeetodite Oppetd6s on kasutusel autentsed ja dpilaste
sagedasem ja teadlikum rakendamine jaoks olulised périselulised probleemid, mis
Oppetdos sobivad ainekavaga ja suunavad Opilast ka

elulisele motlemisele.

1.2 Opikeskkonna arendamine

Kaasaegne dpikeskkond aitab ellu rakendada muutunud Spikésitust.
Moodik Algtase 2020 Sihttase 2024
1. Kooli tehnoloogiliste vdimaluste 2017. aastal 2022. aastal uued
kaasajastamine (sh kaasaegsete soetatud 20 tahvelarvutid. IKT-
tahvelarvutite soetamine) tahvelarvutit vahendite park on
ajakohane.
2. Kunsti- ja tehnoloogiadpetuse Tava klassiruumis | Eraldi ruum, mis on
klasside rajamine sisustatud ainele
vastavalt
3. Avastusraja keskkonna Oppeaasta Oppeaasta
Opistsenaariumite kasutamine ja uute | Avastusraja Avastusraja tundide
loomine tundide arv on 4 arvon 8
Kooli tehnoloogliste vdimaluste Koolis on ajakohane IT taristu.
suurendamine ja IT taristu tdiustamine ja
ajakohastamine
Tehnoloogia- ja kunstiklassi rajamine Koolis on eraldi ruum, mis on sisustatud

ainele vastavalt.
Osalemine kavandatava multifunktsionaalse | On valminud eskiisprojekt.
spordisaali kavandamise aruteludes ning
kooli ootuste ja vajaduste selgitamine
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1.3 Oppetddd toetavate koostddsuundade arendamine

Mitmekesise ja autentse dpikeskkonna loomine koost6ds kogukonnaga

Moddik Algtase 2020 Sihttase 2024
1. Uhistegevuste arv dppeaastas 2 6
2. Ma tean, millist koost66d kool
minult ootab 90% 100%

(lastevanemate tagasisidehinde pohjal)
3. Lastevanemate tagasiside kiisitluses | 29

osalejate arv (s.0 51 dpilasest 57%)

4. Koostdine dpetamine 29 4

(1-5, opilaste tagasisidehinde pohjal) ’

Tegevused Soovitud tulemused

Lastevanemate tihedam kaasamine Kaardistatud on koostdost huvitatud
Oppetoodd toetavatesse tegevustesse lastevanemate todalased tegevused ja hobid
ning selle toel on tdiendatud huviringide
valikut ja korraldatud koostéine dppimine.
Koostdo jaitkamine Neeme raamatukogu ja | Vilistlaste, lastevanemate ja kogukonna
lasteaia, vilistlaste ja kogukonnaga. poolsete vorgustike kaudu on kaasatud
inimesi, kes saavad olla toeks kooli
tutvustavate tegevuste kavandamisel ja
elluviimisel. Uhistegevused on planeeritud
iildtooplaanis. Tavapérased on
raamatukogutunnid ja koolieelikud
toimetavad koolimajas.

75%

Koostod Neeme Noortetoaga, mille Noortetoa juht osaleb dpetajate

tegevuskava toetab kooli dppekava 1ibi tookoosolekul dppekava toetavate

erinevate tegevuste. siindmuste arutelul augustis ja jaanuaris,
mille tulemusel lepitakse kokku iihised
teemad.

Arendustegevuste kavandamine koostoos Jatkuvad kolme kooli koostodpaevad. Ellu

Joeldhtme vallavalitsuse jt hariduselu on kutsutud uued tihised siindmused.

koordinaatoritega

Koostd6 vabakonnaga (sh piirivalve, pdéste) | Toimuvad projektipdevad koostods Neeme
Padasteseltsi, Kaitseliidu, Noorte Kotkaste ja
Kodutiitardega; mereohutus, pédéste- ja

esmaabikoolitused.
Koost6o kohalike ettevotjatega (sh suviste Toimub koostdd Neeme poe ja restoran
praktikavdimaluste loomine) Ruhega- projektid ,,Kohvik®, , Resto®,
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tehnoloogiatundide jatkuv korraldamine
koostdos Merkuur OUga, koostdd Obi
talliga.

2. Hasti hoitud vaimne tervis

2.1 Opidhkkonna kujundamine

Kool ja kodu teevad koostddd ja jagavad vastutust, et Neeme Koolis dpiks rdomus,
Opihimuline ja ennastjuhtiv dppija.

Moodik | Algtase 2020 Sihttase 2024
1. Ennastjuhtiv dppimine 3.4 4
(1-5, dpilaste tagasisidehinde pohjal) ’
2. Oppetdd mdtestatus 3.4 4
(1-5, dpilaste tagasisidehinde pohjal) ’
3. Koostdine dpetamine 29 35
(1-5, dpilaste tagasisidehinde pohjal) ’ ’
4. Kiiiinilisuse tajumine dppetdos 1.8 1
(1-5, dpilaste tagasisidehinde pohjal) ’
5. Kurnatuse tajumine Oppetdds 26 )
(1-5, dpilaste tagasisidehinde pohjal) ’

Tegevused Soovitud tulemused

Suhtlusdppe dppekava loomine Tunniplaani on lisandunud suhtlusdpe ning
seeldbi on kasvanud psiihholoogi roll
Opilaste toetamisel, samuti voimekus laste
sotsiaalsete oskuste arendamiseks ja
erinevate paaris- vOi grupitoode
labiviimiseks.

Opilusti tdstmine Opetaja ei kuhja dppijat materjaliga iile.
Opetaja annab iilesandeid nii, et dpilane
saab teha valikuid ja votab 14bi nende
vastutuse seatud eesmérgini joudmisel.
Kasvab vastutustunne, eneseanaliiiisi ja
jarelduste tegemise oskus, rahulolu tehtud
valikutega. Opilased dpivad vigadest ja libi
moistmise tunnevad rahulolu. Eksimine on
Oppimise osa.

Oppija vaimse tervise viirtustamine. Laps ldheb koolist koju kerge siidamega.

Arendada oskust hdélestuda ja olla téiel Koolis tekkinud ebameeldivad olukorrad on

madral kidsiloleva tegevuse juures. kojumineku ajaks lahendatud. Koolis on
vilja tootatud olukorra lahendamise iihised
pohimotted (plaan).
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Huviringide valikust leiab ka vaimset tervist
toetavaid tegevusi.

2.2 Organisatsiooni ja personali arendamine

Terve ja turvalise organisatsiooni hoidmine 1&bi vaimse tervise védrtustamise

Moddik Algtase 2020 Sihttase 2024
1. Oppedistsipliin 37 4
(1-5, dpilaste tagasisidehinde pohjal) ’
2. Opetajate tiiendkoolituste arv 0 3
(opilase keskendumine ja enesejuhtimine)
3. Sotsiaalpedagoogi ametikoht 0 0,20
4. Olen saanud vajaliku dppe hariduslike Pigem ndus/tdiesti | Pigem ndus/tdiesti
erivajadustega Opilaste Opetamiseks ndus vastanute % ndus vastanute % on
(Opetajate tagasisidehinde pohjal) on 20 75

Klassijuhataja rolli ajakohastamine ja
tooiilesannete tdpsem madratlemine

Tegevused Soovitud tulemused

Klassijuhatajate rolli tdhtsustamiseks on
suurenenud kooli koosseisus Opetaja
ametikohtade arv ning vihendatud
klassijuhatajate ainetundide arvu (nditeks:
Opetaja palga alamméiéira moodustab 18
kontaktundi nidalas). On loodud
sotsiaalpedagoogi ametikoht.

Opetajatele pakutava supervisiooni
vOimaluste leidmine ja juurutamine

Toimuvad regulaarsed supervisioonid.

Kooli avalike- ja meediasuhete arendamine

Piisav ja ajakohane koolielu kajastamine.
Koolil on uus koduleht; oma inimene, kes
vastustab koolielu kajastamise eest.

Opetajaskonnas iihise mdttevilja loomine
positiivsest Opikeskkonnast ja tervist
sddstvast tooviisist

Tahtsustatakse Opetaja vaimset tervist.
Opetaja teadvustab oma rolli lapse ja enda
vaimse tervise hoidjana. Luua tunnis
ohkkond, kus laps suudab end vihese
vaevaga oppimise lainele hédélestada.

On toimunud koolitused: Keskendumise ja
enesejuhtimisoskuse baaskursus nii
Opetajatele kui ka lapsevanematele.
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ARENGUKAVA ELLUVIIMINE JA UUENDAMINE

Arengukava on kooli tegevuskavade, tildtooplaani ja eelarve koostamise aluseks, samuti
erinevate koostd0- ning arendusprojektidega seotud prioriteetide 1dhtekohaks. Arengukava on
koostatud eeldusel, et koik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused saavutatavad
olemasolevate eelarveliste vahenditega ning Oppeasutuse areng tagatakse igapdevase tohusa
toolilesannete tditmise kaudu. Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite
kavandamine toimub igal aastal eelarve koostamise kdigus tulenevalt kooli iildtooplaanist. Iga
Oppeaasta 10pus analiiiisitakse arengukava elluviimist ja koostatakse Oppeaasta kokkuvote.
Oppeaasta kokkuvdte arutatakse 14bi kooli dppendukogus ning dppendukogu esitab vajadusel
ettepanekud arengukava uuendamiseks. Arengukava muudatused kinnitab kooli direktor
kiskkirjaga, olles eelnevalt saanud arvamuse kooli hoolekogult ja dppendukogult. Oppeaastal
2023-2024 viiakse ldbi sisehindamine, mille kédigus vélja selgitatud kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad on aluseks uute eesmérkide ja pohisuundade kavandamisel arengukavas

2024-2028.

10
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ARENGUKAVA LISAD

Lisa 1: Oppeasutuse iildandmed

Kooli aadress: Neeme Kool, Neeme tee 4, Neeme kiila, Joeldhtme vald, Harjumaa
Oppeasutuse pidaja: Jdelihtme Vallavolikogu

Oppeasutuse vorm: pdhikool, kus dpe toimub I ja II kooliastmel (1.-6. klass)

11
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Lisa 2: Kooli opilaskond ja selle muutumise trend

Kéesolevast dppeaastast toimub Neeme Koolis dppetdd tavaklassides, mis on esmakordne
kooli ajaloo jooksul. Liitklasside kaotamiseks on kaks pdhjust: seadusest tulenev arv, mis
madrab liitklassi moodustamise piiriks 16 Opilast ja hariduslike erivajadustega dpilaste Oppetdo
korraldus vastavalt koolivilise ndustamismeeskonna otsustele.

Opilaste jaotumine klasside kaupa.

| II Inr | 1Iv | v | VI | KOKKU
2 3 1 8 3 8 25

P 4 3 10 8 4 3 32
6 6 11 16 | 7 | 11 57

Tabel 1. Opilaste jagunemine klassidesse 2020-2021 6ppeaastal.

Vorreldes eelmise arengukava perioodiga oleme kasvanud 26 opilase vorra ehk pea kaks korda.
Peamiselt opivad koolis Neeme kiila lapsed - 31 Opilast ehk 54% Opilaste arvust. 18 Opilast
tuleb kooli teistest Joeldhtme valla kiiladest: Thasalu, Joesuu,Ruu.

Viis aastat tagasi oppis meie koolis 1 Kuusalu valla dpilane. Kéesoleval oppeaastal 8 opilast
ehk 14% Opilastest kdib Neeme Koolis Kuusalu vallast: Kaberla, Kodasoo, Méepea ja Sditme

kiiladest.

12
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Opilaste jagunemine kiilade/omavalitsuste kaupa

35
31
30
25
20
15
11
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5
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I 2 3 L 2
. w Hm.m

JGelahtme vald Kuusalu vald

Joonis 1 Opilaste jagunemine kiilade ja omavalitsuste kaupa

Taasavamisest tdnaseni on koolis Opilaste arv tasapisi tdusnud ning mérkimist vaarib ka see, et

Neeme Kooli tuntus on kasvanud Kuusalu valla elanike hulgas.

Opilaste arv taasavamisest tinaseni

(o))
<

1991-1996 1996-2001 2001-2006 2006-2011 2011-2016 2016-2021

Joonis 2. Opilaste arv 1991-2021

13



EELNOU

2011. aastal viis Joeldhtme vald elanike hulgas l14bi uuringu, kus saadi teada, et lapsevanemad
on vdga huvitatud laste dppimisest kodu ldhedal. 2018. aastal kooli lapsevanemate rahulolu-
uuringu tulemustest saab samuti jareldada, et soov on jadnud samaks. Viitele “Kool asub meie
perele sobivas asukohas” vastas noustuvalt 93% vastanutest.

Keskmiselt 80% Neeme Mudila koolieelikutest alustab kooliteed Neeme Koolis. See trend ei
ole viimase viie aastaga muutunud. Keskmiselt 20%, s.o 1-2 peret, eelistab Tallinna koole
kodukoha koolile. Tavaliselt on eelistuse pdhjuseks pere vanema de-venna dppimine Tallinna
koolis.

Neeme Kool on elukohajirgseks kooliks Neeme, Thasalu, Joesuu ja Jdgala-Joa kiilade
opilastele.

Tabel 1 nditab Opilaste arvu klassiti jargmisel viiel aastal, kui aluseks votta vaid Neeme Mudila
laste arv seisuga 4.10.2019. Viimaseid aastaid iseloomustab see, et lapsed tulevad meile ka
Kuusalu valla kiiladest. Niiteks kdesoleval oppeaastal on I klassi kuuest lapsest kolm Kuusalu

valla elanikud.

Oa 1 11 11X 1V \4 VI Kokku
20/21 6 6 11 16 7 11 57
21/22 6 6 6 11 16 7 52
22/23 6 6 6 6 11 16 51
23/24 1 6 6 6 6 11 46
24/25 8 11 6 6 6 6 43
26/27 3 8 11 6 6 6 40

Tabel 2. Klasside tdiituvus 4. oktoobri seisuga 2019. Aluseks Neeme Mudila laste arv.

Hea meel on tddeda, et edasises kooli valikus on viimase 8 aasta jooksul toimunud muudatus.
Koduvalla koolid edestavad aastaid esikohal olnud Kuusalu kooli. Aastatel 2012-2020 on
Neeme Kooli VI klassi 16petanud 35 Opilast. Neist 28,5% on valinud dpingute jatkamiseks
naabervalla Kuusalu kooli, koduvalla koolidesse on ldinud dppima 34,3%, Tallinna koolidesse
samuti 34,3% ja Loksa kooli on ldinud 1 dpilane. Selline tulemus radgib sellest, et Joeldhtme
valla koolide maine on tousuteel. Kui aastate 1999-201 1analiiiis néitas, et koduvalla koole valis

vaid 5 Opilast ehk 26,3%, siis tina teeb seda 12 Opilast ehk 34,3%.
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Joonis 3. Aastatel 2012-2020 lopetanute edasine kooli valik
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Lisa 3: Kooli dpetajaskond ja muu personal

2020/2021. dppeaastal tootab koolis 10 Opetajat. Viimase viie aastaga on lisandunud koosseisu
2,5 Opetaja, 0,9 abidpetaja, 0,2 pikapdevariihma opetaja, 0,25 logopeedi ja 0,1 ringijuhi
ametikohta. 1. septembrist 2018 t66tab koolis haridustehnoloog. 2018/2019. dppeaastal osutas
logopeedi teenust OU Beetariitm. 1. septembrist 2019 on logopeed lepinguline td&taja. Seoses
koolimaja juurdeehitusega suurenes 2018/2019. dppeaastast ka koristaja ametikoht poole koha
vorra. Psiihholoogi (alates 2015. aastast) ja eripedagoogi (alates 2017. aastast) teenust osutab
koolis MTU Perede ja Laste Nouandekeskus. Viie aasta jooksul on tdusnud ka nende
spetsialistide koormus. Kui enne kéis eripedagoog 8 tundi nidalas, siis kdesolevast Oppeaastast
on koormuseks 12 tundi nddalas, psiihholoog kéib kahe korra asemel 3 korda kuus. Huvijuhi
t00 on jaotatud kogu dpetajaskonna vahel

Koolil on oma dpikufond. Ilukirjanduse osas teenindab kooli Neeme kiila Raamatukogu. IT-

spetsialist on méératud vallavalitsuse poolt, kes teenindab ka valla teisi allasutusi.

Kooli tootajate hulka kuulub 16 lepingulist to6tajat: 10 dpetajat, 2 tugispetsialisti, 1 ringijuht,
direktor, perenaine ja koristaja.

Koolis tootab 13 tootajat, kes peavad vastama Opetaja kvalifikatsiooni nouetele. 62% ehk 8
Opetajat vastab kvalifikatsiooni nduetele. 38% ei vasta s.o 5 Opetajat, kellest neljal dpetajal on
vastav haridus omandamisel ja {ihel dpetajal on kiill vastav magistrikraad, kuid taotlemata on
Opetaja kutsetunnistus.

Koolis tootab liks meesdpetaja. Vanuseline tasakaal on iihtlane 23% s.o 3 dpetajat on vanuses

50-60 aastat; 38,5% s.0 5 Opetajat vanuses 35-50 aastat ja 5 dpetajat vanuses 20-35 aastat.
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Joonis 4. Kooli juhtimisstruktuur
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Opetajaskonna vanuseline jagunemine

W 20-35 m35-50 m50-60

Joonis 5. Opetajaskonna vanuseline jaotumine

Tootamise staaz neeme koolis

W 15-26 m10-15 m5-10 mO0-5

Joonis 6. Tootajate téostaaz Neeme Koolis
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Lisa 4: Kooli ajalugu, iildine kirjeldus, stimboolika ja traditsioonid

Esmakordselt hakati Neeme kiilas haridust andma 1897. aastal Mardi talu tagakambris.

1899. aastal 25. oktoobril dnnistati sisse uus koolihoone kiila alguses, metsa ddres. Praegu asub
seal Vana Kala korts. Praegune maja valmis 1936. aastal. Uues majas alustati t66d 6 klassiga.
1970. aastal kool suleti ja taasavati 1991. aastal 4-klassilise algkoolina. 1993. aastal muudeti
Neeme Algkool lastevanemate soovil 5-klassiliseks. 2003. aastal sai koolist 6-klassiline

algkool. Neeme kiila hariduselust saab tdpsemalt lugeda kooli kodulehelt www.neemekool.ee.

To66d alustati 1991. aastal 2 Opetaja ja 9 lapsega. 1. septembri 2020. aasta seisuga on Opilasi 57
ja opetajaid 10, kellest 6 on pohikohaga ning 4 osalise koormusega. 25. augustil 2011. aastal
kinnitas Joeldhtme Vallavolikogu kooli uue pohimééruse, mille jargi on kooli nimeks Neeme
Kool. 8. novembril 2018. aastal avati koolimaja juurdeehitus. Koolimaja olemasolevale 413
m? lisandus 471 m?. Koolimaja sai juurde 3 klassiruumi, Opetajate toa, direktori kabineti,
s00gisaali, garderoobi, tiidrukute ja poiste riietusruumid koos dussSiruumidega. 2018-2019.

Oppeaastast on Neeme Koolil kaks maja: valge maja (1936) ja punane maja (2018).

Koolil on oma logo. Neeme Kooli logo on nii loojuva kui tdusva pdikese kujutis, sest Neemes
pdike loojub ja ka tduseb merest, mis on ebatavaline vaatepilt isegi meie mereriigis. Meid
kolmest kiiljest iimbritsev meri ja avarus on sinist virvi, poolsaar hobedane. Logo vérvid ja
kogu stimboolika meenutavad Neeme kiila vappi, mis on Eesti esimene kiilavapp. Logo keskel
on kujutatud Neeme Kooli selle maja ust, mis ehitati 1936. a. eesti arhitekti A. Volbergi projekti
jargi kiilameeste ndu ja jouga. See uks avab tee teadmiste maailma ja hiljem laia ilma. Kooli
ukse ees on kaks vastupidavat jdssakat rannamindi, mis on meretormide kées hésti vastu

pidanud. Kooliharidust hakati Neeme kiilas andma 1897. aastast alates.

NEEME KOOL 1857

ET OLLA SUUR, PEAB OLEMA OLNUD VAIKE

Joonis 7. Neeme Kooli logo
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Septembrist 2015. aastast on koolil oma koolivorm ja tekkel. Lapsevanematel ja dpetajatel on
voimalik kaks korda aastas tellida kooli logoga koolivormi elemente. Kooli vérvideks on
sinine, must, valge ja kollane. Kool kingib igale I klassi Opilasele tarkusepdeva aktusel lisaks

aabitsale ka kooli tekli.

Joonis 8. Neeme Kooli koolivormi elemendid

Kooli eripdrana voib esile tuua mitmeid aastatega kujunenud alljargnevaid traditsioone:
1. voorkeelte dppimine on au sees (inglise keel I klassist, vene keel IV klassist,
prantsuse ja saksa keele Oppimise voimalus voorkeeleringis);
orienteerumine;
spordinddala téhistamine;
kodukoha kultuuriloo dpetamine;
kooli juubelisiinnipdevade téhistamine;

Opilaste teatrietendus;

A T o

emakeelenédal,
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8. Eesti Vabariigi slinnipdeva tihistamine;

9. joulunddal (advendiaja esmaspdevased muinasjutud, metsloomadele Kkiilla,
joulusoovid kuuse all, joulupidu);

10. kevadine kooli 1dpureis;

11. valla I-IV klassidele emakeelepdeva tdhistamine (korraldamine kéib kiilakorda);

12. valla V-VI klasside orienteerumisvoistlus (korraldab Neeme Kool);

13. valla I-VI klasside sdudespinninguvdistlus (korraldab Kostivere Kool);

14. valla I-VI klasside kevadine spordipdev (korraldab Loo Keskkool).

Suuremad iilekoolilised projektid/siindmused

2015-2016 da

Vaistumarditamine

Opilaste etendus ,,Keisri uued rdivad*. Esineti joulupeol ja 1dpuaktusel.

EV siinnipédev: audio ajalootund

Opilaste omavalmistaud raamatute niitus — SISUST-KAANTENI.

Perepidev: kergejoustikukohvik, vestlusring koolieelikute vanematega, emadepieva
kontsert

Lopureis Kihnu saarele

2016-2017 da

Spordinddala litkumistund koos lapsevanematega: kergejoustikukomplekti tutvustav
ringtreening

Vaistumarditamine

Opilaste etendus ,, Hiirejaht*. Esineti jdulupeol ja Neeme lasteaias Mudila.

EV siinnipéev: telesaade ,,Vabariigi kodanikud®. Kiilalisteks vallavalitsuse esindajad,
lapsevanemate esindaja

Liikumistund koos lapsevanematega: vastlapdeva sdudmine sdudeergomeetritel

Lopureis Saaremaale

2017-2018 da

Spordinddala litkumistund koos lapsevanematega: inimlauajalgpall, sulgpall, saalihoki

tapsusloogid, soit toukeratastel
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Neeme Kooli 120. juubelisiinnipdeva tihistamine: projekt ,,120 km koduvalda®, dpilaste
etendus ,,Neeme kiila muistendid*

Virvipdevad ,,DZUNGEL®: 1. punane, roheline-punasilm rohukonn; 2. patsikummist
sokini vérviline - kotkas, papagoi; 3. karvane ja triibuline — tiiger, tarantel; 4. loodusesse
peituv

KEAT - koolitusprogramm ,,Kaitse end ja aita teist”

EV siinnipédev: kontsert-aktus; presidendi vastuvott; lauaméng Eesti 100 esitlus

Opilaste etendus “Vintsel vantsel vanaema”. Esineti dpilaste Harjumaa Kooliteatrite
festivalil. Saavutati koreograagia preemia, nditleja preemia.

Lopureis Hiiumaale

,»Sportlik suhtlus ehk No Limits*. Hoolekogu eestvedamisel sportlikud nddalavahetused
perega (159 osalejat, 10 treenerit, jaan-mai 2018),

V-VI klassi noorte omaalgatuslik projekt Nopi Ules ,,Neeme on sportimiseks parim paik*
Hoolekogu eestvedamisel toimetasid noored ideest teostuseni. Idee- jalgpalliviljak koos
varustusega

IV-VI klassi projekt ,,Resto* koostdds hoolekogu ja restoran Ruhega

Projekt ,,Oppeaineid 15imiv mobiilne duesdpe pdhikoolis* 2018-2021

2018-2019 da

EV siinnipéev: kooli laulukooride kontsert ,,Kaunimad laulud*

Lopureis: Kdnnu Suursoo, Parispea poolsaar

Koolimaja juurdeehituse avamine. Kooli tutvustava video tegemine

Spordinddala litkumistund lapsevanematega: korraliku varustusega jalgpallivdljaku
avamine. V-VI klassi projekt Nopi Ules ,,Neeme on sportimiseks parim paik*
16ppsiindmus

IV klassi projekt ,,Resto* koostdds hoolekogu ja restoran Ruhega

,» Tuleviku ehitamise to6tuba®, II kooliaste. Sarjast ,,100 sammu inseneerias‘ koostoos
Tallinna Tehnikaiilikooliga

IV-VI klassi tehnoloogiaprojekt ,,Kivi, paber, kdérid* (jaan-mai 2019)

Projekt ,,Oppeaineid 15imiv mobiilne duesdpe pdhikoolis* 2018-2021

,»Aasta kool 2019 konkursi finaali joudmine
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2019-2020 da

e Spordinddala fotokonkurss ,,Taba hetke. Peaauhinnaks to6varjupdev ETV
professionaalse fotograafiga

e EV siinnipdev: kooli laulukooride kontsert ,,Suured loojad*

e V-VIklassi projekt ,,Kohvik* koostods hoolekogu ja Neeme poe kohvikuga

e Neeme Kooli VISIOONIPAEV. Oma métteid avaldasid lapsevanemate, vilistlaste,
vallavalitsuse, kohalike ettevdtjate, lasteaia, raamatukogu, rahvamaja esindajad ja
Opetajad. Pdeva modereeris Jorma Sarv.

e Projekt ,,Oppeaineid 16imiv mobiilne duesdpe pdhikoolis* 2018-2021

e [V-VIKklassi tehnoloogiaprojekt ,,Robootika Reede* (sept-dets 2019)

e ETV saatesarjas ,,Maailma koige targem rahvas* osalemine
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Lisa 5. Tervisekditumist toetavad pohimotted ja tegevused

Koostos kooli tervishoiutootajaga on kokku lepitud kooli tervisekditumise pohisuunad:

—

silmade vdsimuse vihendamine;

koolikoti raskuse vihendamine;

. koolis sh kehalise kasvatuse tunnis tekkivate traumade vihendamine;

Opilase tervisekditumise muutmine ja teadlikkuse suurendamine;
fitisilise Opikeskkonna hoidmine vastavuses kehtivate digusaktidega;

vaimse tervise vadrtustamine.

Koolis on jargmised pdhimotted:

Opilane on vahetunnis dues;

nutiseade on kuss ja kotis (kui dpetaja ei ole delnud teisiti);
ekraani kasutamise 1/3 reegel;

probleemid saavad lahenduse enne kojuminekut;

Opetajate tuba ei ole “solgidmber” — kiisi kolleegilt, millal ta soovib sind kuulata.

Tervisekaitumist toetav koolikorraldus:

koolipdev algab kell 9.15;

oppepdeva jooksul on kdigil 40 minutiline puhkepaus;
koolis on kaks “rahupesa”;

litkumistunnid personalile;

litkumistunnid koos lapsevanematega;

koolil on velo- ja sdudeergomeetrid;

koolis on kasutusel OPIQ keskkond.
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Lisa 6: Kooli mojutavad viliskeskkonna trendid

Kooli arendamisel arvestatakse ithiskonnas toimuvate muudatuste ja uute arusaamadega.
Siinkohal on vilja toodud olulisemad punktid.

e [FEesti kiire integreerumine Euroopa ja kogu maailma kogukonda, mis toob esile
vajaduse podrata suuremat tdhelepanu Opilaste keeleoskuse arendamisele ning teiste
kultuuride mdistmisele

e Ebakindlus majandusliku olukorra suhtes tulevikus nii Eestis kui kogu maailmas, mis
toob vajaduse jargida sddstlikku ja paindlikku majandamist.

e Tehnoloogia kiire areng, mis loob uusi voimalusi dppeprotsessi korraldamiseks, kuid
samas esitab viljakutse Opetajate IT-alasele padevusele.

e Kooli igapdevategevust mdjutavad koolivorgu reorganiseerimise kavad, mis tekitavad

koolitdotajates ja Neeme kiila kogukonnas tervikuna ebakindlust tuleviku suhtes.

Kevadisel kohtumisel kooli vilistlastega sonastasid noored 5 isikuomadust, mida on tdnapdeva
noorel vaja, et elus hakkama saada. Nad toid vélja tegevused, kuidas Neeme Kool nende
arengut toetas. Nende soov oli, et Neeme Kool hoiaks seda suunda.

Neeme kooli Opilasi toetab, kui kool suudab luua eeldused jargmiste oluliste sihtideni
joudmiseks:

Eesmirk Mida saab kool teha?

Enesekindlus Mirkamine ja tunnustamine. Opilasi ei tohi
Julge olla sina ise, seisa enda eest. raamidesse suruda.

Suhtlusoskus Grupitodd ja arutelud, huviringid,

Julge ennast viljendada, kiisida, oskad esinemised, kohustuslik kirjandus

kuulata, vestlust arendada, omad laia

silmaringi.

Empaatilisus Liitklassid on head. Probleemidest

Oskad panna ennast teiste kingadesse, ei ole | radkimine ja nende jagamine
iilekohtune, samas oled aus.

Tookus Joukohased ja huvitavad iilesanded,
Oskad iilesannet téita efektiivselt, iseseisev t00, to0 vdirtuse selgitamine
distsipliin.

Vastutus Pikaajalised tihtajaga projektid, opilaste

Arvestad ja tegeled tagajargedega, tdidad usaldamine (vastutus)
lubadusi ja kohustusi, tunnistad vigu.
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Eelmise perioodi 2016-2020 arengukava koostamisel arvestati ka Joeldhtme valla
arengukavaga 2015-2025. On hea meel tddeda, et 2015. aastal vilja toodud murekohad on
2020. aastaks leidnud positiivse lahenduse.

e Neeme Kool on suutnud pakkuda sellist haridust ja dppekavasid, mis on toonud
konkurentsioludes valda juurde Opilasi naaberomavalitsustest. Viie aastaga on Neeme
Koolis tdusnud Kuusalu valla elanike registris olevate laste arv 1-1t 8-le.

e Et vallas oleks haridus- ja noorsootdd tohus ja pdlvkondi siduv, siis peab vallas olema
vajadustele vastav noortele tegevusi pakkuv objektide vorgustik. 2020 kevadel avati kooli
hoolekogu eestvedamisel Neeme Noortetuba Neeme poe II korruse ruumides.

e 2015. aastal tunnistati Neeme koolimaja juurdeehituse vajadust, kuid selle teostamine
pandi ootenimekirja vdimaluste tekkimiseni. 2017 suudeti alustada juurdeehituse

planeerimisega ning 2018. aasta novembris toimus Neeme Kooli juurdeehituse avamine.

Neeme Kooli arengukava 2020-2024 arengusuunad toetavad Joeldhtme Valla 2019-2025

arengukava eesmarke ja arengusuundi.

Viljavote Joeldhtme valla arengukavast 2015-2025

Aastal 2025 on Joeldhtme vald parima elukeskkonnaga Tallinna ldhedane vald, mida
iseloomustab tasakaalustatud ja jdtkusuutlik areng ldbi:

e Puhta looduse, mis tagab tervisliku ja kvaliteetse elu- ja puhkusekeskkonna

e Hea maine, mis tugineb kaalutletud ressursikasutusel, turvalisusel ning hdsti arenenud
sotsiaalsel infrastruktuuril

¢ Rahvastiku tasakaaluka juurdekasvu, mida vald motestatult suunab libi planeeringute,
tagades optimaalse asustustiheduse

e Kaasaegse infrastruktuuri, mida iseloomustavad korrastatud teedevork, puhas joogivesi,

sddastlik energiakasutus ning alternatiivsete energiaallikate kasutamine

... Eraldi nimekirjana on vdlja toodud investeeringud, mis on kiill vajalikud, kuid mida hetke
eelarveperspektiiv ilma tdiendavate tulude laekumise voi toetusvahenditeta teostada ei
voimalda. Rahastusoimaluste avanedes liilitatakse investeeringute kavasse jdargnevad
projektid (prioriteetsuse jdrjekorras):

1. Kostivere kooli aula ja staadioni ehitus 1 450 000 €
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2. Neeme spordisaali ehitamine 1 000 000 €
3. Valla haldushoonete rekonstrueerimine 500 000 €
4. Uuskiila UVK viljaehitamise toetamine 320 000 €
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